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ZAVOD ZA GASILNO IN RESEVALNO SLUZBO SEZANA
Bazoviska cesta 13, 6210 SeZana

Telefon: +386 (0) 5 731 0 700

E-mail: info@zgrs.si

Spletna stran: www.zgrs.si

Stevilka: 271/2026
Datum: 09. 07. 2026

Zadeva: Objava razpisa za prosto delovno mesto

V skladu z 18. ¢lenom Statuta Zavoda za gasilno in resevalno sluzbo Sezana, 13. ¢lenom
Kolektivne pogodbe za poklicne gasilce in druge delavce zaposlene v Javnem zavodu za
gasilno in reSevalno sluzbo Sezana in na podlagi kadrovskega nacrta, direktor-poveljnik ZGRS
SeZana razpisuje prosto delovno mesto

GASILEC (m/3)

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
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zakljucena srednja splosna ali srednja strokovna izobrazba (V. stopnja);

opravljeno usposabljanje za poklicnega gasilca;

opravljena druga izobraZevanja skladno z zakonom o gasilstvu;

Sest mesecev delovnih izkuSenj v gasilsko resevalni dejavnosti;

opravljen strokovni izpit za poklicnega gasilca;

ne sme biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev;

zoper njega ne sme biti vloZena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

vozniski izpit »B« kategorije;

psihofiziéna sposobnost za opravljanje del.

Klju¢ne delovne naloge:

izvajanje intervencije;

reSevanje ljudi in premozZenja ob naravnih in drugih nesrecah;

poZzarna in gasilska straza ob pozarno nevarnih delih ali poZarih;

redno usposabljanje in vaje;

vzdrZevanje zascitne in reSevalne opreme ter gasilskih vozil;

pregledi in vzdrZzevanje sistemov pozZarne zascite;

dezurstvo na domu;

opravljanje drugih nalog s svojega delovnega podrocja, ki jih naroci nadrejeni.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolZzan predloziti potrdila, ki izkazujejo izpolnjevanje razpisnih
pogojev in sicer:

prijava na razpis mora biti oddana na obrazcu EUROPASS — curriculum vitae;



e podtocko 1,2,3,4 in 5 mora kandidat predloziti diplomo ali drugo listino o pridobljeni
ustrezni izobrazbi;

e podtocko 6 mora kandidat predloziti potrdilo o nekaznovanosti, ki ga pridobi iz
sodisca ali ustrezno izjavo, da je potrdilo v pridobivanju in ga naknadno dostavi, e je
pozvan;

e pod tocko 7 mora kandidat predloziti izjavo s katero jamdi, da zoper njega ni bila
vloZena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti;

e pod tocko 8 mora kandidat predloZiti kopijo vozniSkega dovoljenja z jasno razvidnim
podatkom o zahtevanem veljavnem vozniskem dovoljenju.

Kandidati, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje bodo povabljeni na opravljanje preizkusa
psihofizi¢nih sposobnosti in testa hoje po lestvi, ki je predvideno za 12. 8. 2026 ob 16 uri (o
natanénem datumu in lokaciji testiranja bodo kandidati posebej obveséeni po elektronski
posti predvidoma dne 4. 8. 2026, datum se lahko tudi spremeni). Opravljen preizkus
psihofizicnih sposobnosti in testa hoje po lestvi je pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Preizkus psihofizi¢ne sposobnosti bo sestavljen iz naslednjih vsebin:
e Cooperjev test oziroma tek na 2400 metrov, kandidat mora razdaljo preteci v
maksimalno 11 minutah;
e Sklece, kandidat mora izvesti najmanj 25 ponovitev v 1 minuti;
e Dvigovanje trupa, kandidat mora izvesti najmanj 30 ponovitev v 1 minuti;
e Dvigovanje bremena, kandidat mora izvesti najmanj 20 ponovitev dvigovanja
bremena tezkega 20 kilogramov v 1 minuti;
e Dvigovanje iz vese na drogu, kandidat mora izvesti 5 ponovitev;
Test hoje po lestvi bo sestavljen iz naslednje naloge:
e Kandidat se mora povzpeti po tridelni lestvi do tretjega nadstropja stolpa ZGRS
SeZana in se varno vrniti na zacetek;

Podrobna navodila za izvedbo psihofiziénega testiranja in hoje po lestvi so opredeljena v
dokumentu »Pogoji za izvedbo psihofizicnega testiranja«. Psihofizicna testiranja in hoja po
lestvi se izvajajo na lastno odgovornost. ZGRS SeZana ne prevzema nikakrsne odgovornosti
za poSkodbe. Za hojo po lestvi bo ZGRS SeZana poskrbel za ustrezno varovanje pred padcem
iz visine.

Pred konénim izborom bo kandidat napoten na predhodni preventivni zdravstveni pregled
skladno s 5. élenom Pravilnika o ugotavljanju zdravstvene sposobnosti operativnih gasilcev
(Uradni list RS, $t.19/2018 z dne 23. 3. 2018).

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu »GASILEC« z uvrstitvijo v V. tarifni
razred z razponom placnih razredov od 11 do 21, s poskusnim delom en (1) mesec.

Prijava na razpis mora biti obvezno oddana na obrazcu EUROPASS — curriculum vitae, ki je
dosegljiv na spletni strani https://europass.cedefop.europa.eu/sl/documents/curriculum-
vitae/templates-instructions. Na zahtevo kandidata in ob predloZitvi elektronskega naslova
lahko obrazec tudi posljemo.

Pisne prijave z dokazili naj kandidati posljejo s priporoceno posiljiko po navadni posti na
naslov Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo Sezana, Bazoviska cesta 13, 6210 Sezana z


https://europass.cedefop.europa.eu/sl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
https://europass.cedefop.europa.eu/sl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

oznako »Prijava na razpis — Gasilec« ali po elektronski posti na naslov info@zgrs.si.
Obravnavane bodo prijave na razpis, ki bodo na naslov Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo
Sezana, Bazoviska cesta 13, 6210 Sezana ali po e-posti prispele do vkljuéno srede 29. 7.
2026.

Kandidat mora izpolniti soglasje, da dovoljuje ZGRS SeZana za potrebe razpisa za prosto
delovno mesto, obravnavati osebne podatke prijavljenega kandidata. V primeru, da
soglasje ne bo izpolnhjeno in podpisano bo prijava kandidata izloCena in ne bo upostevana v

razpisu.

Kandidati bodo o izbiri obvesceni predvidoma v 60 dneh od dneva objave razpisa.

Dodatne informacije glede razpisa lahko dobite na telefonski Stevilki (05) 73 10 706 (Katarina
Mahne) ali na elektronski posti info@zgrs.si.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

BLAZ TURK mag. ing. teh. var.
Direktor-poveljnik
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