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Zadeva : Objava razpisa za direktorja — poveljnika zavoda

V skladu s 7. €lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo
Sezana« (Uradni list RS, st. 12/2018), 12. ¢lenom Statuta Zavoda za gasilno in resevalno sluzbo
SeZana, ter sprejetim sklepom na 11. redni seji sveta zavoda dne 10. 12. 2025, svet zavoda za
gasilno in reSevalno sluzbo SeZana razpisuje delovno mesto

DIREKTORIJA - POVELINIKA ZAVODA

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

10.

da ni v kazenskem postopku in ni bil pravhomocno obsojen za kaznivo dejanje zoper
Zivljenje, telo in premozenje;

da ima najmanj visoko strokovno izobrazbo oziroma najmanj izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo;

da ima najmanj pet (5) let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri (3) leta delovnih
izkusenj na delovnih mestih z zahtevano izobrazbo iz prejsnje alineje;

da ima opravljeno izobraZzevanje po programu za poklicne gasilce;

da ima najmanj pet let delovnih izkuSenj pri opravljanju operativnih nalog gasilstva;
da ima opravljeno dodatno usposabljanje za delo poveljnika poklicne gasilske enote in
opravljen predpisan strokovni izpit za poveljnika in strokovni izpit za predstojnika
gasilske enote, v skladu z zakonom, ki ureja podrocje gasilstva;

da ima opravljen predpisan preizkus psihofizi¢nih sposobnosti, v skladu z zakonom, ki
ureja podrocje gasilstva;

da ima vozniski izpit »B« kategorije;

da ima organizacijske in vodstvene sposobnosti, kar dokazuje s svojimi preteklimi
delovnimi izkuSnjami;

da predlozi program dela (razvojne usmeritve zavoda, svojo vizijo vodenja in
organiziranja dela zavoda).

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predloziti potrdila, ki izkazujejo izpolnjevanje razpisnih
pogojev in sicer:

prijava na razpis mora biti oddana na obrazcu EUROPASS — curriculum vitae na katerem
mora biti navedeno najmanj izpolnjevanje pogojev iz tock 3., 5.in 9.

Obrazec je dosegljiv na povezavi:
https://europass.cedefop.europa.eu/sl/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions;

pod tocko 1 mora kandidat predloziti potrdilo o nekaznovanosti, ki ga pridobi iz sodis¢a
ali ustrezno izjavo, da je potrdilo v pridobivanju in ga naknadno dostavi, Ce je pozvan
ter izjavo s katero jamci, da zoper njega ni bila vloZzena pravhomocna obtoZznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;
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e pod tocko 2 mora kandidat predloziti diplomo ali drugo listino o pridobljeni ustrezni
izobrazbi;

e pod tocko 4 mora kandidat predloziti potrdilo o strokovnem izpitu za poklicne gasilce;

e pod to¢ko 6 mora kandidat predloziti potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu za
predstojnika gasilske enote (potrdilo o opravljenem dodatnem usposabljanju za
poveljnike poklicne gasilske enote ter potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu za
poveljnika ni potrebno predloziti, ker se omenjeno izobrazevanje Se ne izvaja skladno
z Zakonom o gasilstvu);

e pod tocko 8 mora kandidat predloZiti obojestransko fotokopijo voznisSkega dovoljenja;

e pod tocko 10 je kandidat dolZan predlozZiti program dela (razvojne usmeritve zavoda,
svojo vizijo vodenja in organiziranja dela javnega zavoda).

Za direktorja-poveljnika je lahko imenovan kandidat, ki ne izpolnjuje pogojev iz Seste tocke
prvega odstavka tega ¢lena, vendar mora v roku, kot ga predvideva zakonodaja s podrocja
gasilstva le to opraviti.

Za ugotavljanje pogojev pod tocko 7 bo kandidat napoten na predhodni preventivni
zdravstveni pregled skladno s 5. ¢lenom Pravilnika o ugotavljanju zdravstvene sposobnosti
operativnih gasilcev Uradni list RS, $t.19/2018 z dne 23. 3. 2018, ki je pogoj za opravljanje dela
na delovnem mestu direktor-poveljnik.

Direktor bo imenovan za obdobje 5 ( pet ) let.

Pisne prijave z dokazili naj kandidati posljejo po navadni posti v 30 ( tridesetih ) dneh od
naslednjega dneva objave na naslov Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo Sezana, Bazoviska
cesta 13, 6210 Sezana z oznako, » Razpis za direktorja - poveljnika «. Obravnavane bodo
prijave na razpis, ki bodo na naslov Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo SeZana, Bazoviska
cesta 13, 6210 SezZana prispele po posti do vklju¢no srede 14. 01. 2026.

Kandidat mora izpolniti soglasje, da dovoljuje ZGRS SeZana, za potrebe razpisa za prosto
delovno mesto, obravnavati osebne podatke prijavljenega kandidata. V primeru, da soglasje
ne bo izpolnjeno in podpisano, bo prijava kandidata izlo€ena in ne bo upoStevana v razpisu.

Svet zavoda je dolzan v roku 30 dni po zaklju¢enem razpisu odlocati o izbiri kandidata za
direktorja-poveljnika zavoda. Sklep o imenovanju direktorja-poveljnika, ki ga sprejme svet
zavoda je veljaven, ko soglasje k imenovanju podajo vse ob¢ine ustanoviteljice.

Kandidati bodo obvesceni o izbiri, ko bo sklep o imenovanju veljaven.

Dodatne informacije glede razpisa lahko dobite preko elektronske posSte na
katarina.mahne@zgrs.si (Katarina Mahne - ZGRS SezZana)

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Simon Hlacar I.r.
PREDSEDNIK SVETA ZAVODA
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